
                                               

    

Grażyna Nowicka - Trener/szkoleniowiec i coach akredytowany IFC 

ACC z praktyką zawodową. Autorka wielu projektów szkoleniowych dla 

firm usługowych, produkcyjnych oraz adminoistracji publicznej. 

Dotychczas przeprowadziła blisko  13 000 godzin szkoleń w tym: ok. 

7000 godzin z zakresu rachunkowości i prawa podatkowego, 1000 

godzin  z zakresu kadr i prawa pracy, ZFŚS, jak również 3 100 godzin 

obszaru HR kompetencji miękkich, szkolenia dla uczestników Rad 

Nadzorczych. Korzysta z metodologii cyklu Kolba, pracuję zgodnie z 

kodeksem etycznym ICF. 

 

Profil zawodowy: 

 Doświadczony Główny Księgowy, Dyrektor Operacyjny. 

 Doświadczony Menadżer Zasobów Ludzkich HR 

 trener biznesu /coach z zakresu: 

 Kadry i płace ZUS,  ZFŚS, program symfonia, 500 plus 

 Ocena okresowa pracowników JST,  

 Instrukcja kancelaryjna w JST, roczna inwentaryzacja, zatrudnianie  
i zwalnianie nauczycieli, kadry i płace w oświacie. 

 Kontroler finansowy w przedsiębiorstwie i finansach publicznych, analiza 
finansowa przedsiębiorstwa, przedsiębiorczość. 

 Miękki HR (negocjacje w biznesie, wyznaczanie celów i ich osiągnięcie, ocena  
i weryfikacja pracowników, wypalenie zawodowe, mobbing, pracoholizm, 
radzenie sobie ze stresem, wypalenie zawodowe, efektywne zarządzaniem 
czasem pracy), asertywność, efektywność osobista, kreatywność, komunikacja 
interpersonalna, kursy menedżerskie. 

 Executive Coaching ,Coaching biznesu 

 Windykacja należności, szkolenia z przedsiębiorczości 

 Trudny klient/petent, pracownik biurowy 

 Audyt wewnętrzny, zewnętrzny 

 Szkolenia w zakresie kontroli zarządczej ,budżetu zadaniowego, archiwizacja 
dokumentacji, jednolity rzeczowy wykaz akt i instrukcja kancelaryjna. 
Szkolenia dla administracji publicznej i dla Ministerstwa.  



Wykształcenie: 

  Absolwentka Uniwersytetu Szczecińskiego na kierunku finanse i bankowość specjalizacja  
 rachunkowość   

  Absolwentka Zachodniopomorskiej Szkoły Biznesu w Szczecinie – kierunek Zarządzanie   
 Zasobami Ludzkimi tytuł zawodowy HUMAN RESOURCES MANAGER  

  Absolwentka  Wyższa Szkoła Bankowa w Poznaniu oddział w Szczecinie kierunek podatki. 

  Absolwentka Wyższej Szkoły Humanistycznej TWP w Szczecinie uprawnienia    
 pedagogiczne – trener/szkoleniowiec 

Ukończone kursy i szkolenia: 

 Certyfikat doradcy zawodowego VCC (Vocational Competences Certificate) standard training 
coursess in PAYROLL CLERK, in RECORDING FINANCIAL TRANSACITIOS.  

 Certyfikat egzaminatora VCC  

 Szkolenie w zakresie technik relaksacyjnych 

 Kurs „Standardy księgowe w korporacjach” w Krakowie 

 Szkolenie na rewidentów kontrola zewnętrzna i wewnętrzna 

 Kurs emisji głosu 

 cocha akredytowany ICF ACC 

Doświadczenie zawodowe 

 prowadzenie szkoleń/warsztatów  dla firm produkcyjnych, usługowych i administracji publicznej,  
Rad Nadzorczych 

 projektowanie szkoleń/warsztatów,   

 przygotowywanie materiałów szkoleniowych i dydaktycznych  

 szkolenia doradcze 

 umiejętność zarządzenia zespołami i projektami 

   doświadczenie biznesowe we współpracy z klientami korporacyjnymi oraz dużymi       
 przedsiębiorstwami 

 


